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Jednalo 7. plénum OS TOK v Praze

Na zakladé planu prace byla na 24. listopad 2011 do
prijemného prazského hotelu Olsanka svolana 7. ple-

narni schize OS TOK.

Z programu

Plenarni schlize se uskutec¢-
nila dva dny po konani 4. sné-
mu CMKOS a feSila neméné
zavazné problémy ze zivota
odborového svazu. Na progra-
mu byla informace z jednani 4.
snému CMKOS, projednani
rozpoc¢tu OS TOK na rok 2012,
informace vyjednavaci skupiny
o0 KSVS na rok 2012, zprava
o ¢innosti OS TOK za 3. rok vo-
lebniho obdobi 2009 az 2012
a rGzné. Kromé projednava-
nych materiald méli ¢lenové
pléna k dispozici jeSté zapisy
z jednani 17. az 24. schize
predsednictva OS OK a zapisy
z jednani 18. az 23. schize re-
vizni komise OS TOK.

S nejdulezitéj$imi body jed-
nani 4. snému CMKOS sezna-
mil ¢leny pléna Libor Brenek
z Nové Mosilany Brno, ktery je
jednim ze zastupcl OS TOK
na snému. Hovofil o nutnosti
branit socialni model typicky
pro Evropu a drzet evropské
standardy. Dale se zminil
o0 planované inflaci na rok
2012 a politice zaméstnanosti
soucasné vladni garnitury. In-
formace se tykala také proble-
matiky agenturniho zaméstna-
vani, ktera je v CR stale aktu-
alni, i kdyz agentur za
posledni dobu hodné ubylo.

Novinkou je, Ze vybrané agen-
tury s akreditaci budou umis-
tovat pracovniky za uplatu.
Samostatné se L. Bfenek zmi-
nil o tom, jak se Sném posta-
vil ke klesajici ¢lenské zaklad-
né. Zastupce Rady mladych
CMKOS Jaroslav Stransky te-
kl, ze je tfeba posilit €innost
CMKOS v praci s mladezi
a v této souvislosti vyvstava
jako realny pozadavek na vy-
tvofeni 1,5 pracovniho Uvazku
pro pracovnika, ktery by tvofil
image mladych odborafl (pro
kazdy odborovy svaz by to
znamenalo 2 K& na ¢lena
a rok). Prioritou CMKOS je vy-
tvofeni omlazené Clenské za-
kladny, v opaéném pfipadé by
v roce 2030 neméla zadného
Clena.

K emotivnimu vystoupeni za-
stupce mladych odborafll na
snému se kratce vyjadfila také
predsedkyné svazu Miroslava
Paleckova. V anketé, kterou
usporadala skupina pro ¢len-
skou zakladnu CMKOS, se ob-
jevily nazory mladych, ze odbo-
ry ve firmach spiSe Skodi nez
prospivaji. Vyplyva to také ze
soucasného strachu o praci,
které je zejména v nékterych
regionech velky nedostatek. Mi-
roslava Paleckova se zminila
o eurodemonstraci ve Wrocla-

Pohled na ¢leny 7. pléna OS TOK

wi, o spole¢nych akcich s Pro-
Altem, mitinku RROS Brno
a demonstraci ASO. Je ovSem
smutnym fakiem, ze verejnost
je €im dal laxnéjsi, co se tyce
hromadného vyjadfeni nespo-
kojenosti s kroky vlady, nekde
dokonce zaméstnanci prohla-
Suji, ze by to mohlo poskodit
image jejich firmy! Kampan
vSak nicméné bude pokracovat

procesu na Urovni Mezinarod-
ni a Evropské federace TOK
informovala plénum Alena
Narovcova. Kvitovala s po-
vdékem, Ze textilaci, odévari
a kozafi patfili v minulosti
vzdy k nejaktivnéjSim odbora-
fam v ramci celé Evropy a bu-
de tomu urcité i nadéle. Z bo-
haté diskuze vzeSel mj. navrh
Libora Bfenka na zaslani do-

Pracovni predsednictvo 7. pléna OS TOK.
Zprava: M. Paleckova, M. Konecny a M. Janska.

a hlavni tézisté bude v regio-
nech.

Poté byl projednan a poslé-
ze jednomysiné schvalen roz-
pocet na rok 2012. Miroslava
PaleCkova informovala plé-
num, Ze valnd hromada ATOK
schvalila text doplnéného
ustanoveni v kapitole 8 bod 30
kolektivni  smlouvy vysSiho
stupné a pujde-li vSe hladce,
bude v prosinci podepsana
s ATOKEM KSVS na rok 2012
a rozSifena na dal$i subjekty
v odvétvi TOK. V této souvis-
losti prfedsedkyné svazu vy-
zvala pfitomné predsedy orga-
nizaci, aby svazu posilali pod-

nikové  kolektivni  smlouvy,
v ¢emz jsou jesté velké rezer-
vy.

Zpravu o ¢innosti pfednesla
mistopfedsedkyné OS TOK
Miloslava Janska. Soucasti
zpravy byla také informace
o rozs8ifeni rekondi¢nich po-
bytd nové i na lazné Bélo-
hrad. O postupu integracniho

pisi pfedsedim organizaci,
aby aktivnéji pusobili na mla-
dez, a Véry Dimové, ktera se
chce kromé toho zaméfit takeé
na generaci stfedniho véku.

Z usneseni

Plenarni schize vzala na
védomi priibézné Eerpani roz-
poctu v roce 2011, zpravu re-
vizni komise k navrhu rozpoctu
na rok 2012, infomace ze 4.
snému CMKOS a informace
0 mezinarodni integraci.

Schvadlila: sloZeni navrhové
komise (J. Cernd, P. Dobigkova,
V. Skofepa a tajemnice A. Plho-
va), rozpocet na rok 2012, or-
ganizatni strukturu OS TOK
pro rok 2012, zpravu o ¢innosti,
pfispévek na rekondi¢ni pobyty
v laznich Luhacovice a Bélo-
hrad v roce 2012, prodej LDT
Bozanov, prodej obchodniho
podilu OS TOK v DK Ostrov
Havli¢ckdv Brod a Upravu statu-
tu zajistovaciho fondu.

Text a foto: (red)
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O Dne 7. 11. se Bc. V. Dimova
zucastnila ve Weidenu v ramci
MEROR BoBa (bavorsko-Ces-
ka preshranicni spoluprace) —
pravidelného zasedani prezi-
dia, které zhodnotilo uplynuly
rok 2011 a pfipravilo plan pra-
ce na rok 2012.

O Dne 7. 11. se V. Skorepa
zucastnil zasedani Regionaini
rady OS CMKOS Krélovéhra-
deckého kraje v Hradci Kralo-
vé, kde hosty byli Ing. Jifi Kle-
péé, CMKOS, Ing. Vaclav Vok-
ral a Mgr. Tomas Palla, RPC
PZ Hradec Kralové. Na progra-
mu byla volba predsedy RROS
na dalsi volebni obdobi (kandi-
dat — L. Dvorak OS KOVO),
volba dvou mistopredsedt
RROS na dalsi volebni obdobi
(kandidati — R. Ryglové CMOS
PS, I. Reznickovd OS ZSP
V. Skofepa OS TOK), informa-
ce z CMKOS, viadni reformy

MIiRA NEZAMESTNANOSTI

K 31.10. 2011

Mira nezaméstnanosti
Kraj vV %
Praha 4,0
Stredocesky kraj 6,6
Jihocesky kraj 6,4
Plzensky kraj 6,3
Karlovarsky kraj 9,4
Ustecky kraj 12,3
Liberecky kraj 9,1
Kralovéhradecky kraj 6,6
Pardubicky kraj 7,3
Vysocina 8,1
Jihomoravsky kraj 8,8
Olomoucky kraj 10,0
Zlinsky kraj 8,5

Moravskoslezsky kraj 10,5
Celkem CR 7,9

a pripravované protesty v Br-
né a ruzné. Predsedou RROS
CMKOS Khk byl deseti hlasy
zvolen L. Dvorak, mistopred-
sedy RROS Khk byli zvoleni
deseti hlasy R. Ryglova a jede-
ndcti hlasy V. Skofepa, clen
OS TOK.

O Dne 9. 11. byla B. Mynarova
na zasedani ¢&lenské schuze
POO OS Sletexu Frydek-Mis-
tek, kde hlavnim bodem jedna-
ni bylo ukonceni vyroby v pra-
delné Sletexu Frydek-Mistek
a nasledné propusténi vsech
zaméstnanci k datu 1. 11.
2011.

QO Dne 14. 11. probéhlo
v Méstském muzeu Dvir Kra-
lové nad Labem jednani pred-
sedt POO, ZO a MO OS TOK
regionu Trutnovsko. (Podrob-
néjsi c¢lanek v TOK NOVI-
NACH é. 18/2011.)

O Dne 16. 11. se V. Skorepa
zucastnil jednani kulatého sto-
lu v ramci projektu ,,Posilova-
ni socialniho dialogu — sluz-
by pro zaméstnance* v hote-
Iu Cernigov Hradec Kralové na
téma Zaméstnanec v realité
spotrebitelskych vztaht | (od-
dluZeni, osobni bankrot, zpu-
soby oddluzeni, Upadek, pri-
klady z praxe), Zaméstnanec
v realité spotrebitelskych vzta-
ha Il (kdo je spotrebitel, kupni

smlouva, uvérovd smlouva,
rozhod¢i  dolozky, pfiklady
Z praxe).

O Dne 22. 11. se Bc. V. Di-
mova zucastnila pravidelné-
ho zasedani Vyboru pro
zdravotnictvi a socialni otdz-
ky na krajském uradu v Kar-
lovych Varech, kde bylo kro-
mé bézné agendy projedna-
no rozdéleni prostiedku na
¢innosti  socialnich ustavi.
Soucasné byl predstaven
MUDr. Necesany, novy pred-
seda predstavenstva karlo-
varské krajské nemocnice,
ktery prednesl novou vizi bu-
doucnosti tohoto zdravotnic-
kého zafizeni.
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O projektu CMKOS

_Dne 1. ledna 2010 byla zahdjena realizace projektu
CMKOS ,,Rozsifovani a zvysovani rozsahu a kvality posky-
tovanych sluzeb pro zaméstnance prostrednictvim socialni-
ho dialogu a pomoci rozvoje lidskych zdrojti socialnich part-
nerti — CMKOS a ASO“ pod zkracenym nazvem ,,Posilovani
socidlniho dialogu — sluzby pro zaméstnance*.

Projekt navazuje na jiz reali-
zovany projekt Ctyf socialnich
partner( zastoupenych v RHSD
CR, ktery byl zahjen v bfeznu
2008 a ukoncen v roce 2009.
Gestorem celého projektu je
MPSV CR — Operaéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost,
financovan je z prostfedkd ESF.
Projektu se u€astni rovnéz jed-
notlivé odborové svazy. Koordi-
natorem akce za OS TOK je
JUDr. Alena Plhova.

V ramci vySe uvedeného
projektu se v Fijnu 2011 ve
Skolicim a rekreaénim stfedis-
ku OS TOK v Maxoveé u Sloupu
v Cechéach uskuteénil seminaf
na téma ,Vybrané kapitoly
ZP“. Lektorsky byl zabezpe-
¢en Mgr. lvo Grossmannem,

Clenem  lektorského  sboru
CMKOS a ASO. (Prehled nej-
prdce a zakona o zaméstna-
nosti pfineseme v TOK
NOVINACH é. 18/2011 — po-
zn. red.) V priibéhu seminare
byli jeho ucastnici seznameni
nejen se soucasnou pravni
Upravou pracovniho prava, ale
i s pfipravovanymi zmeénami
v této oblasti. Velkym pfinosem
pro ucastniky byly rovnéz bo-
haté zkudenosti lektora z pra-
covnépravni a soudni praxe.
Na zavér probéhla zajimava
diskuze, ktera se tykala pro-
jednavané problematiky. Semi-
nar se setkal s velmi kladnou
odezvou Ucastnik.

Text a foto: (plh)

% Zleva: JUDr.
A. Plhova

a lektor

Magr. I. Gross-
mann

Posluchaci
prednasky
v Maxové

Vyvoj indexu spotrebitelskych cen v jednotlivych mésicich roku 2010 a 2011

2010 2011

11. 12 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Predchozi mesic=100 100,2 100,5 100,7 100,1 100.1 100,3 100,5 99,8 100,3 99,7 99,8 100,3
Stej. obd. min. roku = 100 102,0 102,3 101,7 101,8 101,7 101,6 1020 101,8 101,7 101,7 101,8 102,3
Pramér roku 2005 = 100 114,9 1155 116,3 1164 1165 1168 1174 1172 1175 1172 117,0 1173
Primér roku 2009 =100 101,8 102,3 103,0 103,1 1032 1034 1039 1038 1040 103,8 103,6 103.9
Roéni klouzavy primér__ 101,4 1015 1016 101,7 101,7 101,8 101,8 101,9 101,9 101,9 101,8 1019
Vyvoj indexu spotiebitelskych cen v jednotlivych ctvrtletich roku 2011
Ctvrtleti 1. 2. 1-2. 3. 1-3. 4. 1-4.
Uhrn 101,7 101,8 101,8 101,7 101,8
Pramen: Indexy spotrebitelskych cen (Zivotnich nakladu), Zpracovala:

CSU, Fijen 2011 — tabulka é&. 5 -

domadacnosti celkem

Ing. Daniela Vorackova
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Lze sladit pracovni, rodinny
a soukromy zivot v kontextu reforem?

Dne 10. 11. 2011 byl v Domé odborovych svazii
v Praze usporadan Vyborem CMKOS pro rovné

prileZitosti Zen a muzi seminaf na téma ,,Sladovani

pracovniho, rodinného a soukromého Zzivota v kon-
textu probihajicich reforem*.

Cilem seminare bylo prodis-
kutovat dopady soucasnych
reforem na rovné pfilezitosti
zen a muzl na trhu prace
a vliv reforem na sladovani
pracovnich a rodinnych povin-
nosti. Vystupy ze seminare by
meély napomoci k formulovani
odborovych stanovisek k to-
muto tématu, proto se oCeka-
valo, Ze Uc¢ast zastupcl odbo-
rovych svaz( bude aktivni a Ze
pfispéji do diskuze svymi na-
méty a nazory z praxe.

Moderace seminare se ujala
Dana Machatova, predsedky-
né Vyboru CMKOS pro rovné
prileZitosti Zzen a muzi. Udast-
niky seminafe po zahajeni po-
zdravila mistopredsedkyné
CMKOS Radka Sokolova,

vlevo tlumocnice

ktera se kvili dals$im pracov-
nim povinnostem z jednani
omluvila. O vlivu souc¢asnych
vladnich reforem na sladovani
pracovniho, rodinného a sou-
kromého Zivota z pohledu od-
bor0 hovofili pracovnici pravni-
ho oddéleni CMKOS Zderika
Kindlova a Vit Samek. Zejmé-
na posledné jmenovany dodal
svému vystoupeni sviij povést-
ny vtip a originalitu, takze se
auditoriem obc&as ozyval i sr-
decny smich.

Zdenka Kindlova se zaby-
vala zejména flexibilnimi for-

‘% r "~ i

Zahranicnim hostem byla M. Roksandic¢ ze Slovinska,

mami zameéstnavani a jejich
pravni Upravou, druhy pracov-
népravnich vztahG a pracov-
nich pomért, prekazkami
v praci, novou definici zavislé
prace, ktera bude platit od 1. 1.
2012, vykonem prace mimo
pracovni vztah apod. Podrob-
nad prednaska rfeSici také
mnozstvi novych, ne vzdy kon-
cepcnich ustanoveni by vzhle-
dem k tomu, ze pisemné vy-
stupy ze seminare jsou k dis-
pozici, mohla hodné& pomoci
zorientovat se pracovnikim,
ktefi se touto problematikou
v praxi odborovych svaz( za-
byvaji.

Vit Samek hovofil na téma
Dlchodové systémy. Ukazuje
se, ze i zde existuje tzv. gender

7
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ey

pay gap (nerovnost mezi du-
chody Zen a muz(). Ve zvlastni
nevyhodé jsou pak samotné
zeny, zejména ty starsi. Nové
dichodové systémy gendero-
vou nerovnost jesté zvysuji.
Ddraz proto poloZil na solidar-
ni dlchodovy systém. Poté
uvedl pfiklady zemi, kde du-
chodové systémy zkrachovaly
(napt. Argentina aj.).

Za Sociologicky ustav Aka-
demie véd CR promluvila Len-
ka Formankova na téma Ba-
riéry a moznosti vyuziti flexi-
bilnich forem prace v CR.

)

ZASTAVIT HAeARD
S OSUDY LIDI
NEDOPUSTIT ZHORSEN!
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Lektori a organizatofi akce. Zprava: D. Stechova, D. Ma-

chatova, R. Sokolova (jako host), Z Kindlova a V. Samek.

Lektorka se zaméfila zejména
na zaméstnanost ¢eskych ma-
tek v evropském srovnani. Fle-
xibilni formy préce, napt. zkra-
cené pracovni Uvazky, jsou
u nas stale méné casté. Dlvo-
dem je, ze zkraceni pracovni-
ho Uvazku neznamena snizeni
objemu prace, nybrz financni-
ho ohodnoceni, coz si zejmé-
na matky-samozivitelky nemo-
hou dovolit. Dal$i nevyhodou
jsou nedostupné benefity (pla-
ceny kredit na mobilu, firemni
PC apod.) a v neposledni fadé
i niz8i pozice ve firmé. Pres
svou diskriminaci jsou Zeny
vdécné za zameéstnavani na
zkraceny pracovni Uvazek
a neni loajalnéjSich zamést-
nankyn vuéi zaméstnavateli,
ktery si toho vSak ve vétsiné
pfipadi nevazi. SpiSe previada
nazor, a to nejen zaméstnava-
teld, Ze kdyz Zzena pracuje do-
ma, nepfepracuje se. Vyborné
oSetfeno to je tfeba v Holand-
sku, kde maji od roku 1999 za-
kon o flexibilité a jistoté, nebo
ve Svédsku, kde maji rodice
pravo si zkracovat Uvazek.

Svédska opatfeni nazval
V. Samek ,pratelska Zenam*.
V severskych zemich je viibec
situace pfiznivéjsi: dlchody
jsou zde vysoké; zeny, které
pecCuji o starnouci nebo ne-
mocné rodic¢e ¢&i partnera, ob-
drzi pozustalostni penzi.

Po prestavce vystoupil za-
hraniéni host seminare — pred-
sedkyné Slovinské zenské lob-
by Metka Roksandi¢ s po-
znatky a zkuSenostmi ze

Slovinska — tj. vlivu rozdill
v odménovani Zzen a muzd na
sladovani pracovniho, rodinné-
ho a soukromého Zivota.

Situace ve dvoumilionovém
Slovinsku se od nasi v mno-
hém li8i. Mira zaméstnanosti
je zde 63 procent, zaméstna-
nych je az 87 procent zen.
Systém socialniho zabezpe-
Ceni jesté z byvalé Jugoslavie
nebyl proziravé znien, nybrz
pfizplisoben nové dobé. Po
Ctyfi roky existuje ve Slovinsku
narQist porodnosti a Zzeny,
zvyklé pracovat, se situaci
dobfe pfizplsobily. Roste po-
dil préace na dobu urcitou. Také
Slovinsku se vSak nevyhnula
krize, kterou zavinily banky
svymi Spatnymi investicemi.
Krize postihla vice zeny nez
muze a snizila jejich zamést-
nanost o 48 procent. Také sta-
vebni sektor byl tézce posti-
Zen. Zeny s détmi maji o 21
procent nizsi dichody nez mu-
Zi, takze v podstaté jsou na
tom lépe singl Zeny, které
v dichodu obdrzi dvé tretiny
mzdy. Do ddchodu Ize ve Slo-
vinsku odejit v 58 letech, zeny
museji mit odpracovano 37
a muzi 44 let. Neni bez zajima-
vosti, ze 60 procent zen ma
vysokoskolské vzdélani.

V diskuzi na zavér se ucast-
nici seminare podélili o dobré,
ale i Spatné zkuSenosti ze
svych  odborovych  svazu.
Shodli se na tom, Zze seminar
byl pfinosem pro jejich dalsi
¢innost.

Text a foto: (red)



Ze 4. snému CMKOS

Dne 22. 11. 2011 se v sale Pritomnost v Domé odborovych svazii v Praze
sesel na svém jednani 4. sném nasi nejvétsi odborové centraly. Dopoledni
blok rokovani Fidil Stanislav Antoniv, pfedseda OS STAVBA, odpoledni blok

predsedkyné OS TOK Miroslava Paleckova.

Z programu

Program jednodenniho Sné-
mu byl vice nez nabity. Po pro-
cedurdlnich otazkach pfisly na
pofad dne aktualni odborové
otazky. Jejich soucasti byla
zpréava predsedy CMKOS Jaro-
slava Zavadila. Zhodnotil v ni
celkovou situaci v CR a velmi
sloZitou spolupraci nebo spis
nespolupréci se sou¢asnou vla-
dou. Jelikoz udajné na nic ne-
jsou penize, nejhare na to do-
platili dichodci a postizeni lidé.
Jak vyplyva z prazkum0 vefej-
ného minéni, lidé se boji bu-
doucnosti. O¢ekavalo by se tu-
diz, Ze se s vétsi vehemenci po-
stavi proti reformam. Predseda
zobecnil: je tfeba dlrazné na
vladé zadat, aby feSila véci tak,
jak ma. Bylo by potfeba, aby se
pfipojili a svoji nespokojenost
vyjadrili také zaméstnavatelé.
Soucasné obdobi je jedno z nej-
slozitgjSich. Odbory vSak uz

Predsed-
kyné

O0S TOK
M. Palec-
kova
Fidila
odpoled-
ni blok
Snému

v minulosti dokazaly ovlivnit
mysleni lidi a v tomto Usili je tfe-
ba pokracovat s plnym nasaze-
nim. Zpravu o c¢innosti Rady
CMKOS mezi 3. a 4. snémem
a zpravu o plnéni usneseni
3. snému CMKOS piednesla
mistopfedsedkyné CMKOS Rad-
ka Sokolova. S navrhem dalsi-
ho postupu CMKOS v souvis-
losti s vladnimi reformami se-
znamil ¢leny Snému misto-
pfedseda CMKOS Vaclav Picl.
Rekl, Zze Sném se kona v dobg,
kdy jiz byly odsouhlaseny viadni
reformy v€etné novely zakoniku
prace. Komplexni zpravu o ko-
lektivnim  vyjednavani v roce
2011 na podnikové urovni a vys-
§im stupni podal predseda OS
KOVO Josef Stredula. Pracov-
nik makroekonomického oddé-
leni CMKOS Martin Fassmann
hovofil o vyvoji miry inflace v CR
v roce 2011 a jeji progndéze na
rok 2012. Z oficidlniho programu
poté jesté zaznéla zprava o ¢in-
nosti Revizni komise CMKOS
a oteviel se bod rizné, ktery
obsahoval stav Clenské zaklad-
ny odborovych svaz( ke 30. 6.
2011, pocet ¢lend Snému v roce
2012 a zpravu pracovniho tymu
pro Clenskou zakladnu.
Z usneseni

Sném po projednani jednotli-

vych bod0 programu a zapraco-
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vani  namétl
a pfipominek
vzeslych z dis-
kuze kromé ji-
ného schvalil
terminy zase-
dani  Snému
v roce 2012: 22. az 23. 5. a 20.
az 21. 11. Ddlezitym bodem by-
lo schvaleni setkani se zastupci
zaméstnavatell s cilem spolec-
né vladé predlozit navrh tako-
vych opatfeni, ktera povedou ke
zmirnéni dopadd hospodarské
krize na zaméstnance a za-
meéstnavatele a k postupnému
nastartovani stabilniho a dlou-
holetého ekonomického rustu.
Sném také vzal na védomi in-
formaci o uskute¢nénych aktivi-
tach a pfipravovanych akcich
zamérenych proti vladnim refor-
mam, informaci o aktualni situa-
ci na trhu prace a postupu
CMKOS, informaci CMKOS ke
zpravé RK z kontroly Gcetni za-

oot

Clen
Snému za
' OS TOK
L. Brenek
z Nové
Mosilany
Brno

Posilovani bipartitniho dialogu v odvétvich

Dne 23. 11. 2011 se v Kongresovém salu prazského hotelu
Olsanka uskutecnila konference k projektu Posilovani bipar-
titniho dialogu v odvétvich. Konference se skladala ze dvou
samostatnych bloku s podtitulem Socialni dialog v textilnim
a odévnim priimyslu a s nazvy Odvétvova minimalni mzda —

ano, ¢i ne? a 55+.

Cilem projektu je vytvoreni
platformy pro vedeni socialni-
ho dialogu a zvySeni adaptabi-
lity zaméstnancl a konkuren-

ceschopnosti  zejména na
Urovni odveétvi, ale i na Urovni
podnik.

Prvni téma se vénovalo pro-
blematice odvét-
vové  minimalni
mzdy a bylo vy-
sledkem projek-
tové spoluprace
OS TOK a ATOK.
Druhé téma se
vénovalo proble-
matice 55+ (ro-
zumi se 55 let vé-
ku a vySe) a opét
bylo vysledkem
spoluprace  OS
TOK a ATOK. Na

feSeni obou témat se podilely
nasledujici realizaéni tymy: za
OS TOK: Miroslava Palecko-
va, JUDr. Alena Narovcova,
JUDr. Olga Holosova a JUDr.
Alena Plhova. Za ATOK: Ing.
Jifi Kohoutek, Ing. Stanislav
Sedlacek, JUDr. Eva Kohout-
kova, Mgr. Jifi Cesal a Zden-
ka Majova. V ramci projektu
byly vytvofeny manualy, kde
jsou obsazeny zakladni infor-
mace o textiinim a odévnim
pramyslu a hlavni vysledky
z diskuzi socialnich partner(
o feSené problematice. Rov-
néz obsahuji prezentace jak
OS TOK, tak ATOK.

Oba prednaskové bloky do-
plnil jesté pracovnik pravniho
oddéleni CMKOS JUDr. Vit
Samek s vystoupenim na té-
ma Dlchodové systémy.

Text a foto: (red)
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Z tiskové konference v priibéhu 4. snému.
Zleva: S. Antoniv, J. Zavadil, J. Stredula
a J. Kasparova.

veérky za rok 2010, zpravu
0 hospodareni CMKOS za rok
2010, informaci o noveé pfijatych
¢lenech a nové zalozenych od-
borovych organizacich apod.
Sném rovnéz doporuéil odbo-
rovym organizacim prosazovat
cile pro kolektivni vyjednavani
na rok 2012, vyuzivat informace
z materidlu ,Informace o aktual-
ni situaci na trhu préce, postup
CMKOS*" a prosazovat zaméry
v této oblasti a profesionalizovat
aktivity sméfujici ke stabilizaci
a rastu Elenské zakladny.
Z tiskové konference
Béhem Snému se uskutecni-
la tiskova beseda se zastupci
hromadnych sdélovacich pro-
stfedkl. Dozvédéli se mj., Zze po
nardstu DPH v roce 2012 po-
roste inflace. Lidé ¢im dal hiife
financuji své domacnosti. | pfi
snizovani zaméstnanosti vSak
odbory nebudou tolerovat zhor-
Sovani kvality BOZP, protoze
zdravi a Zivoty zaméstnancu
jsou to nejdrazsi. Napf. pro sta-
vebnictvi je dnes nejtézSi obdo-
bi, protoze vlada misto aby pra-
covni mista vytvofila, tak je rusi.
A jak se CMKOS stavi k re-
formam? O tom pojednava ma-
terial, v némz CMKOS pfichazi
s opravnénymi navrhy a poza-
davky na spole¢na jednani
s vladou a zaméstnavateli.
Text a foto: (red)
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